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POLITICA DI LOGIC SPA per L’AMBIENTE, la SALUTE e SICUREZZA SUL LAVORO e di GESTIONE DELL’ENERGIA

Logic spa e un’azienda italiana fondata nel 1962 e che da pili di 60 anni progetta e produce apparecchiature
elettroniche per applicazione nei sistemi avionici sia civili che militari.

Logic definisce nel presente documento le politiche di riferimento che intende adottare nel suo business, in
particolare dandone applicazione sviluppando e mantenendo il suo sistema di gestione integrato conforme alle
seguenti norme tecniche internazionali:

- UNI EN ISO 14001:2015 per 'ambiente
- UNI EN ISO 45001:2018 per la Salute e la sicurezza sul luogo di lavoro
- UNI EN ISO 50001:2018 per la gestione dell’energia

applicabile alle seguenti attivita:

e Ricerca, progettazione, sviluppo, fabbricazione, manutenzione e revisione di equipaggiamenti
aeronautici militari e civili;

e Sviluppo e manutenzione di software embedded per applicazioni aeronautiche per impiego
militare e civile.

e Produzione di energia per autoconsumo attraverso impianto fotovoltaico.

Politiche per I’ambiente

Logic si impegna ad integrare la protezione dell’ambiente nel lavoro giornaliero e a raggiungere i propri
obiettivi aziendali operando con pratiche sostenibili per ’ambiente, effettuando azioni concrete per la
prevenzione dell’inquinamento.

Logic si impegna a:

1. Rispettare la Legislazione Locale, Provinciale e Nazionale vigente in materia Ambientale, tramite
attenta analisi e aggiornamento delle leggi applicabili e verifiche periodiche in merito al rispetto dei
requisiti di legge.

2. Prevenire I’inquinamento atmosferico e la sua origine quantunque sia possibile, tramite [’adozione di
processi di lavoro che riducano il pil possibile la generazione di inquinanti e con l’adozione di impianti
e procedure efficaci nel trattamento dei reflui emessi in atmosfera e prevedere opportuni piani di
monitoraggio/misura

3. Migliorare in continuo la gestione dei rifiuti prodotti in Azienda, usando un approccio coerente con la
gerarchia dei rifiuti e diffondendo in azienda informazioni chiare sulla corretta gestione degli stessi.

4. Migliorare la gestione delle sostanze chimiche utilizzate nei propri processi da cui possono derivare
impatti ambientali negativi, in particolare mediante stoccaggi sicuri, procedure da adottare in caso di
emergenza e continua ricerca finalizzata alla riduzione delle sostanze pericolose utilizzate.

5. Ridurre il nostro consumo di materiali al fine di minimizzare impatto ambientale associato ai nostri
prodotti e attivita, attraverso ’ottimizzazione dei processi.

6. Ridurre il consumo di acqua, anche se utilizzata solo a scopo sanitario o irrigazione, monitorando la
presenza di perdite, sensibilizzando il personale, e valutando il recupero delle acque piovane.

7. Informare e sensibilizzare i nostri dipendenti in modo che la Protezione Ambientale diventi
responsabilita di ognuno.
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8. Ridurre le proprie emissioni di gas effetto serra, attraverso azioni di riduzione ed efficientamento dei
consumi e ["aumento del ricorso a fonti energetiche rinnovabili.

9. Valutare 'adozione di strumenti di compensazione della CO2 per lulteriore riduzione della propria
impronta di carbonio, laddove non siano possibili ulteriori azioni di riduzione.

10. Ridurre le azioni dannose per ’Ambiente tramite il controllo ambientale delle strutture, degli impianti
e delle sostanze e la riduzione di prodotti chimici pericolosi, per quanto tecnicamente possibile.

11. Considerare per ogni prodotto, sin dalla fase progettuale gli impatti che questo avra sull’ambiente: nel
ciclo produttivo; in fase operativa in particolare nei termini di consumo elettrico; e nella possibilita di
disassemblaggio per facilitarne la gestione in fase di fine vita e rendere le diverse componenti
riutilizzabili/riciclabili.

Politiche per la salute e la sicurezza sul lavoro

Logic spa nello svolgimento delle proprie attivita, considera la salute e la sicurezza sul lavoro un dovere
irrinunciabile.

Logic spa si impegna a:
1. Fornire ai lavoratori un ambiente di lavoro sano e condizioni di lavoro sicure al fine di prevenire gli
infortuni sul lavoro e l'insorgenza di malattie professionali.

2. Individuare tutti i requisiti, legali e non, applicabili a ciascun aspetto di salute e sicurezza, mettendo a
disposizione le adeguate risorse gestionali ed economiche per mantenere nel tempo la conformita a
tali requisiti;

3. Individuare tutti i pericoli e i rischi correlati alle proprie attivita e a mettere in atto le necessarie
azioni di prevenzione e protezione con U'obiettivo di ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sul
lavoro e migliorare continuamente le prestazioni del proprio sistema di gestione della sicurezza;

4, Promuovere e diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda una filosofia di salvaguardia della salute
e sicurezza sul lavoro con il coinvolgimento di tutte le parti interessate;

5. Informare, formare ed addestrare i lavoratori in merito alle conseguenze verso la salute e la sicurezza
di ciascuno;

Politiche Energetiche

Logic spa nello svolgimento delle proprie attivita, si impegna:

1. Al rispetto della legislazione applicabile in materia di efficienza energetica e di usi e consumi di
energia.

2. A migliorare le prestazioni energetiche di Logic nella riduzione del nostro consumo di energia
attraverso un impiego razionale ed efficiente delle risorse energetiche.

3. A promuovere consapevolezza e scelte responsabili in merito agli usi delle risorse energetiche.

4, A considerare Uefficienza energetica tra gli elementi alla base della progettazione e realizzazione dei
propri prodotti.
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5. A programmare e svolgere con attenzione e puntualita le attivita di manutenzione su macchinari e
impianti in modo da mantenerli in efficienza e prevenire, per quanto possibile, consumi eccessivi o
anomali di energia.

6. Ad applicare scelte energetiche responsabili negli acquisti che possono influire maggiormente sui
consumi energetici di Logic valorizzando sorgenti ecosostenibili.

7. A valutare le opportunita per la autoproduzione di energia a basso impatto ambientale.

Per 'applicazione delle sue politiche Logic spa intende operare secondo il principio del miglioramento continuo
promuovendo la partecipazione e la consultazione delle parti interessate, in particolare i lavoratori ed i loro
rappresentanti;

La Politica applicabile al sistema integrato di gestione di Logic spa deve essere resa disponibile al pubblico e
comunicata internamente ai propri dipendenti.

Scopi e Obiettivi

Logic ha l'obiettivo di ridurre gli impatti ambientali causati dai propri processi, attraverso ’attuazione di
specifici obiettivi ambientali, con particolare riferimento ad una corretta gestione dei rifiuti, ad una riduzione
dei consumi energetici, a scelte progettuali e produttive che consentano di ridurre al minimo possibile [’utilizzo
di sostanze chimiche pericolose.

Logic spa ha 'obiettivo di migliorare nel tempo le sue performance attraverso il sistema di gestione integrato,
promuovere la consapevolezza e la cultura della sicurezza tra i lavoratori, coinvolgere attivamente i lavoratori
nella consultazione e nella partecipazione alla gestione degli aspetti di salute e sicurezza.

Logic ha Uobiettivo di rendere i propri processi sempre pill efficienti indirizzando le scelte verso soluzioni a
basso consumo energetico, applicando prassi operative responsabili e al passo con le soluzioni tecnologiche
disponibili e di massimizzare |’utilizzo di energia proveniente da fonti rinnovabili.

Logic SpA si impegna nella costante misurazione delle proprie prestazioni attraverso l'identificazione di

specifici KPI gestiti all’interno del Sistema di Gestione Integrato che saranno periodicamente rivisti e verificati
con la direzione.

Cassina de’ Pecchi, 24 Febbraio 2025




